
 

 
VALORISER SA 
CANDIDATURE 

Le dynamisme et les compétences 
sont des notions difficiles à 
transmettre auprès d'un employeur 
potentiel. Aujourd'hui, pour valoriser 
sa candidature, il est nécessaire de 
savoir également communiquer 
efficacement sur son parcours et ses 
atouts.  
Nous vous proposons 4 prestations 
courtes et individualisées, pour 
renforcer vos chances de décrocher le 
poste que vous ciblez ou pour vous 
aider à évoluer professionnellement.    

 

VALORISER SA CANDIDATURE 
> Vous souhaitez obtenir un retour "entreprise" sur vos outils de communication (CV, lettre de 
motivation) ainsi que sur la cohérence de ces outils au regard des postes ciblés 
La prestation : un entretien d'1h30 dans nos locaux ou à distance (par téléphone ou webcam) au 
cours duquel notre consultant examinera avec vous votre CV et votre lettre de motivation pour 
valoriser votre parcours et optimiser l'adéquation avec les postes recherchés. 
 

RÉUSSIR SON ENTRETIEN D'EMBAUCHE 
> Vous souhaitez préparer un entretien d'embauche important / faire en sorte que les entretiens 
que vous décrochez aboutissent enfin à une embauche 
La prestation : une simulation d'entretien d'embauche de 45 mn en face-à-face, suivie d'un 
debriefing à chaud de 45 mn qui vous permettra d'identifier vos atouts et vos points d'amélioration, 
et de bénéficier de conseils personnalisés au regard des postes ciblés. 
 

MIEUX SE CONNAITRE POUR CONVAINCRE 
> Vous souhaitez trouver ou retrouver des repères sur votre mode de fonctionnement afin de mieux 
maîtriser votre environnement professionnel 
La prestation : participation à une session MBTI animée par un praticien spécifiquement qualifié. 
Le MBTI est un outil de développement personnel qui vous permet d'identifier votre profil de 
personnalité (zones d'efforts ou de confort, facteurs clés de motivation) afin de mieux appréhender 
votre environnement professionnel : positionnement personnel, relations aux autres, gestion de 
carrière. 
 

ACTIVER ET DEVELOPPER SON RÉSEAU PROFESSIONNEL 
> Vous souhaitez améliorer votre visibilité auprès de recruteurs potentiels en utilisant efficacement 
les réseaux à votre disposition (réseau personnel /professionnel, Internet) 
La prestation : un audit de votre visibilité sur les réseaux sociaux professionnels et un entretien 
d'1h30 dans nos locaux ou à distance (par téléphone ou webcam) au cours duquel notre consultant 
reviendra avec vous sur les différentes méthodes de prospection du marché caché de l'emploi. 
 

Télécharger la plaquette  
 

CONTACT 
Région Grand Est et Paris IDF 

ADH 
5, route de l'Aviation 
54600 VILLERS-LES-NANCY 
 03 83 96 29 29 
 groupe.adh@adh.fr 

Région Rhône Alpes et Sud Est 
ADH 
17, rue Crépet (4ème étage) 
69007 LYON 
 04 37 28 19 40 
 groupe.adh@adh.fr 

 

http://www.adh.fr/images/Fiches_produits/livret_valoriser_sa_candidature.pdf

