
 

 
INGÉNIERIE DU 
RECRUTEMENT 

Quels que soient le secteur 
d’activité et les profils recherchés, 
ADH vous apporte son expertise 
dans la construction d’un process de 
recrutement sur mesure pour vous 
permettre de réussir une campagne 
de recrutement importante. 

OBJECTIFS 
 

Etre conseillé et accompagné afin de réussir une campagne de recrutement importante, de la 
recherche de candidats jusqu'à l'intégration de vos nouveaux salariés, dans le cadre d'une 
création de site ou d'une extension d'activité. 

DÉMARCHE PROPOSÉE 
 

 Mise en place d’une équipe projet : Une équipe de consultants expérimentés, ayant une 
bonne connaissance de votre secteur d'activité, se mobilise pour vous apporter une 
réponse à la carte, pouvant aller jusqu'à la prise en charge globale du projet. 

 Étude du besoin : L'équipe projet audite et analyse le besoin et rencontre les différents 
acteurs du recrutement. L'immersion dans l’environnement de travail permet de mieux 
appréhender les attentes, de définir avec l'entreprise les profils des candidats 
recherchés et les critères de sélection, de conseiller l'entreprise et réorienter si 
nécessaire. 

 Recherche de candidats : En fonction du besoin identifié, différents outils seront utilisés 
afin de favoriser l'accès à des candidatures de qualité : campagne de communication, 
annonces, supports de recherche Internet (Cvthèques, réseaux sociaux, annuaires 
d'Anciens Eleves,…), approche directe,… Des moyens informatiques dédiés au suivi et à 
une gestion optimale des candidatures sont également mis en place. 

 Evaluation des candidats : En complément des moyens habituels (entretien, outils 
d'évaluation et tests), des modules spécifiques au projet peuvent être développés par 
nos équipes. Une synthèse complète de l'évaluation des candidats est rédigée, et les 
consultants accompagnent l'entreprise dans ses décisions finales. Les candidats 
bénéficient également d'une restitution orale de leur évaluation, mettant en avant leurs 
atouts et axes de progrès. 

 Accompagnement dans l’intégration des nouveaux embauchés : Postérieurement aux 
embauches, les consultants veillent à la bonne intégration des candidats dans 
l'entreprise. 

CONTACT 
Région Grand Est et Paris IDF 

ADH 
5, route de l'Aviation 
54600 VILLERS-LES-NANCY 
 03 83 96 29 29 
 recrutement@adh.fr 
 
 

Région Rhône Alpes et Sud Est 
ADH 
17, rue Crépet (4ème étage) 
69007 LYON 
 04 37 28 19 40 
 recrutement@adh.fr 
 

 


