EVALUAT I ON 3600 Outil performant pour conforter ses zones de force et identifier ses comportements a .

ameéliorer, I'évaluation 360° permet une nouvelle dynamique dans son propre
développement et dans la relation avec son environnement.

PUBLIC

Toute personne désireuse de travailler sur ses voies d’amélioration.

Cet outil est utilisé dans le cadre de coaching, développement personnel, identification des
besoins en formation, cohésion d’équipe, prise de poste, étape dans le processus de
passage cadre, ...

METHODOLOGIE

= |dentification des compétences a mesurer et construction du questionnaire associé

®=  Choix des évaluateurs par le bénéficiaire

* Evaluation en ligne, via notre plateforme internet Sherpas®

" Le bénéficiaire s'auto-évalue en répondant au méme questionnaire que ses évaluateurs

= Analyse et traitement par ADH

= Le consultant restitue au bénéficiaire, au cours d’'une séance de travail, les résultats de
I'évaluation et élabore avec lui son PID (plan individuel de développement) en
travaillant sur les écarts entre I'auto-évaluation et les autres évaluations.

Le 360° est un outil de
développement personnel,
permettant, a partir d'un
questionnaire modulable mesurant
des compétences professionnelles,
de s’auto-évaluer et de se faire
évaluer par un panel de
professionnels que I'on aura choisi

(collaborateurs, collegues,
responsables, clients,

Remise d’'un livret avec les résultats et représentations graphiques analysés au cours de la
séance de travail.

Nous garantissons I'anonymat des réponses données par les évaluateurs, les résultats
communiqués ne sont pas nominatifs.
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