
 

 
ACCOMPAGNEMENT 
DE CONJOINT 

Dans le cadre de la mutation d’un 
collaborateur, nous pouvons 
accompagner le conjoint dans son 
repositionnement professionnel, selon 
les modalités d'un suivi personnalisé 
et opérationnel, sur une durée définie 
au préalable. 

 

 

- Mise en œuvre de la recherche d'emploi, 
accompagnement, stimulation 

- Préparation des entretiens, simulations, 
débriefings après entretiens 

- Accompagnement dans les choix de postes 
et/ou d'entreprises 

- Suivi lors du déroulement de la période 
d'essai 

- Suivi individuel jusqu'au terme de la 
mission 

 Accès privilégié au réseau ADH d'entreprises et 
de professionnels 

 

PARTENARIATS 
ADH facilitera votre mise en relation avec les 
partenaires suivants : Pôle Emploi et APEC – 
Organismes de formation et de V.A.E.  – Conseil 
Régional – Pépinières d’entreprise 
 

FINANCEMENT 
Entreprise et/ou personnel 
 

CONTACT 
Région Grand Est et Paris IDF 

ADH 
5, route de l'Aviation 
54600 VILLERS-LES-NANCY 
 03 83 96 29 29 

      mobilite@adh.fr 
 
Région Rhône Alpes et Sud Est 

ADH 
17, rue Crépet (4ème étage) 
69007 LYON 
 04 37 28 19 40 

      mobilite@adh.fr 
 

OBJECTIFS 
 Analyser la situation personnelle et 

professionnelle 
 Restaurer la confiance en soi  
 Définir un plan d’actions 
 Accompagner dans les démarches  
 Réussir le repositionnement professionnel  

 

PUBLIC 
Toute personne concernée par une mutation 
de conjoint - tout secteur d’activité confondu 
et toute catégorie socio-professionnelle. 

MÉTHODOLOGIE 
 Réalisation d'un bilan professionnel et 

personnel approfondi : parcours de vie / 
tests psychotechniques / outils de 
connaissance de soi 

 Entretiens individuels avec le consultant 
référent en s’adaptant aux besoins 
spécifiques de chacun : réalisation d’un 
diagnostic permettant de construire une 
prestation sur mesure  

 Utilisation des outils de la plateforme 
Sherpas (Bilan d'employabilité, Portefeuille 

Compétences, Lifemap, évaluation 360°,…) 
 Techniques employées pour le 

repositionnement professionnel : 
- Etude de marché (positionnement du profil 

par rapport au marché) 
- Formation aux techniques de recherche 

d'emploi (CV, Lettre de motivation, 
Simulation d'entretien) 

- Prospection du marché du travail ouvert et 
caché 


